Projekt 

Uchwała nr …………………….. 
Rady Gminy Strzałkowo
z dnia ……………………………….

w sprawie Rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w 2026 roku


	Na podstawie art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) w związku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) Rada Gminy Strzałkowo uchwala co, następuje:


§1. Uchwala się Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w 2026 r. stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2. Uchwałę przesyła się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Słupcy i Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strzałkowie.

§3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strzałkowo.


§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 r. 
















Załącznik do Uchwały Nr ………
Wójta Gminy Strzałkowo
z dnia ………………………..


Roczny plan potrzeb
w zakresie wykonywania prac społecznie
 użytecznych w 2026 r.


1. Rodzaj prac społecznie użytecznych: bieżące utrzymanie czystości w tym: zamiatanie ulic i chodników oraz przystanków autobusowych, sprzątanie skwerów zieleni i parków gminnych, pomoc przy organizacji imprez sportowych i kulturalnych.

2. Miejsce ich wykonywania: wykonywane prac na terenie gminy Strzałkowo.

3. Podmiot organizujący prace społecznie - użyteczne: prace organizowane będą przez Urząd Gminy Strzałkowo.

4. Liczba stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych:

 5 stanowisk x 10 godzin w tygodniu x 28 tygodni = 1400 godzin

















Projekt 


Uzasadnienie

do uchwały Rady Gminy Strzałkowo Nr ………../2025
z dnia ………2025 r. 

w sprawie Rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w 2026 roku


Zgodnie z treścią art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z poźn. zm.), do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady gminy. 
W myśl art. 142 ust. 4 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, Gmina do dnia 31 stycznia każdego roku sporządza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, zwany dalej "planem", który określa w szczególności rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne oraz liczbę stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych, i przesyła go właściwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi ośrodka pomocy społecznej. 

